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O61umym codpanueM

MJIOVY Ne3

Ipotoxon Ne_ 3ot 02.06.2017

MYHULAIATIBHOIO Ka3€HHOTO JOUIKOIBHOT0 00pa30BaTeIbHOTO
ydpexnaeHus nerckoro cana Ne 2 «bepeskay
ropoga Mu3a YnegHOBCKOH 00nactu

1.061mue moxoKeHusl.

1.1.ITooxerune ox O6meM coGpaHHH TPYAOBOTO KOJUICKTHBA MYHHIUIAIBHOTO Ka3eHHOIO
JIOLIKOJIBHOTO 00Pa30BaTeIbHOTO YUPEeIKACHUS IETCKH cal 0 Ne 2 «Bepeska» ropoaa
Un3a VYiuesHOBCKOM oOmactu ( jmamee — YupexxaeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHEH C
@enepanpHbM  3aKOHOM»O6 oOpasoBamuu B Poccumiickoit ®@emeparpmy Ne 273-®3 ot
29.12.2012 ., VYcraBoM yupexkIeHus.

1.2. OO6mee cobpaHHe TPYAOBOTO KOJUIGKTHBA SBIAETCS IIOCTOSHHO JEHCTBYIOLIAM
KOJITETAaIbHBIM OPTaHOM YIIPABICHUS Y UPeIKACHUS.

1.3.B cocra Obmero cobpaHus TpyAOBOrO KOIEKTHBA BXOIIT Bee PAGOTHUKA Y UPEK ICHUS.
1.4 lestensrocts  O6mero coOpaHMst ~ TPYAOBOTO KO/UIGKTHBA OCYIIECTBISETCS B
COOTBETCTBHM C JAEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit ®emepamuu B 00IacTH
00pa3oBaHus ¥ TPY/Ja, yCTABOM YUpexkIeHHs U HacTosiuM [lonoxeHrem.

1.5. V3menenus u pomonHeHus B HacTosumee Ilonmoskenwe BHocsTes OOmmM coOpaHueM
¥ IPHHUMAFOTCS Ha €r0 3aCEaHuH. g

1.6. Cpoxk neiictus maHHOTO [lonoxerus He orpaHu4eH. [lon0XKeHNe TeHCTBYET 1O IPUHSTHS
HOBOTO.

2.0cHoBHBIe 32244 001IEero coOpaHus TPYI0BOro KOLIEKTHBA.

2.1.06mee cobpaHHe TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA COIEHCTBYET OCYINECTBICHUIO YIIPABIEHUECKHX
Havasl, pa3BUTHIO HHUIIHATHBEI TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA.

2.2.Peamm3yer IpaBO Ha CaMOCTOSTEIBHOCTh YUPEXKACHHS B PEIICHHH BOIIPOCOB,
CIIOCOOCTBYIOIIUX ONTHMAIBHON OpraHM3aluy 00pa30BAaTENLHOIO Mpolecca U (HUHAHCOBO —
XO35MCTBEHHON JEATEILHOCTH.

2.3.CozelicTByeT PpaCIIMPEHHIO KOJUIETHATBHBIX, AEMOKDATHYeCKUX (OpM YIpaBIECHHS U
BOILIOIIEHHS B )KU3HB FOCYAapPCTBEHHO — OOIIECTBEHHBIX IPHHIIAIIOB.

3.@ynxnnn 06mero cOGpaHus TPYAGBOro KOJUIEKTHBA.
3.1.PazpaboTka ¥ IpHUHATHE HOBOKM DpEJAKIUH YCTaBa YUPeKICHWS, H3MEHEHHH U

JIOTIOJTHEHUH K HEMY;

3.2.PaccMOTpeHHE BOIIPOCOB, CBSI3aHHEIX C COOMIONEHHMEM 3aKOHOJATENHCTBA O TPYAE
pabOTHUKaMK  YUpeXICHMS, aIMUHHUCTpaNMed YUpexJeHHs, a TakKe, IOJOXCHUH
KomIeXTHBHOTO IOroBopa MEXy YUpexIeHHeM ¥ paboTHUKAMU Y UpeKIeHUS;
3.3.PaccMOTpeHHE CIIOPHBIX WM KOHMIUKTHBIX CHUTYal[Mi, KACAOIUXCS OTHOIIECHHH MEXIY
paboTHHKaMK Y UpexXICHHS;




3.4.Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения;

3.5.Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года;

3.6.Рассмотрение и принятие Коллективного договора;

3.7.Образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении;

3.8.Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки;

3.9.Принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов);

3.10.Принятие локальных актов, относящихся к его компетенции.

4. Права общего собрания трудового коллектива.

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- участвовать в управлении ДОУ;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной                          и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член общего собрания трудового коллектива имеет право:

- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее                 одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собранием трудового коллектива.

5.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники                     Учреждения.

5.2. На заседание общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в                 обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель, секретарь сроком на один календарный год,  которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем                         за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня.

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный                     год.

5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Решение общего собрания трудового коллектива принимается открытым               голосованием. Решение принимается простым большинством голосов.
5.8. Решение общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для                   всех членов трудового коллектива Учреждения..

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

6.1. Общее собрание трудового коллектива взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ – советом педагогов, родительским собранием:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях совета педагогов, родительского собрания;

- представление на ознакомление совету педагогов, родительскому собранию                 материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседаниях общего собрания трудового коллектива;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях совета педагогов и родительского собрания Учреждения.

7. Ответственность общего собрания трудового коллектива.

7.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

- за выполнение, невыполнение  в полном объеме или невыполнение закрепленных за               ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым                актам.

8. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.

8.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

8.2. В протоколах фиксируется:

- дата проведения;

- количество присутствующих (отсутствующих) членов трудового коллектива;

- приглашенные(Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива                        (приглашенных лиц);

- решение  с указанием сроков исполнения, ответственных лиц.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания .
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.

8.5. Протоколы оформляются на бумажном носителе и подшиваются в папку.
